
Stellenanzeige

Beruf: Lagerhelfer/innen (m/w/d)

Ausschreibungsdatum: 17.08.2022

Ausbildungsart: Keine

Berufserfahrung: Keine

Gesuchte Mitarbeiter: 10

Vertragsart: 

Ihr Profil:

Sie sollten...
...zuverlässig
...motiviert
...schichtbereit für Früh- und Spätschicht
sein.

Ihre Aufgaben:

- Material tragen und kommissionieren
- Teile sortieren
- Teile verpacken
- Qualitätskontrolle

Beschreibung:

Sie suchen eine sichere Lösung und langfristige Herausforderungen für Ihre Zukunft?
Wir freuen uns auf Sie!
Für unsere Kunden im Raum Springe/ Völksen suchen wir ab sofort mehrere Lagerhelfer/innen.
Ihre Vorteile bei Busse Personal Service GmbH: 
- BZA Tarifvertrag
- Chancen auf Übernahme beim Kunden
- Karrieresprungbrett
- langfristige Einsätze
- flexible und abwechslungsreiche Tätigkeiten 
Sie sind bei uns genau richtig! Wenn Sie sich in Ihrem Beruf umorientieren oder weiterentwickeln
möchten, Ihre Fachkenntnisse mit einbringen wollen oder auch den Wiedereinstieg suchen.
Die Firma Busse Personal Service GmbH ist seit 2006 ein mittelständischer erfolgreicher
Personaldienstleister im Raum Norddeutschland.
Für unsere Kunden suchen wir, im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung oder Personalvermittlung.
Sollten Sie einen Führerschein besitzen, Ihnen fehlt aber der PKW, sprechen Sie uns einfach an.
Sie fühlen sich angesprochen? Worauf warten Sie dann noch?
Bitte beachten Sie, dass Ihnen die Fahrtkosten nicht erstattet werden können!

Kontakt:

Busse Personal Geschäftsstelle Springe
Ansprechpartner: Anita Sudhir
Bahnhofstr. 1a
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31832 Springe
Telefon: 05041 / 77 90 49 - 0
Fax: 05041 / 77 90 49 - 9
E-Mail: springe@busse-personal.de
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