
Stellenanzeige

Beruf: Altenpfleger (m/w/d)

Ausschreibungsdatum: 14.06.2021

Ausbildungsart: abgeschlossene Ausbildung zum Altenpfleger (m/w/d), Krankenschwester (m/w/d) oder

Gesundheits- und   Krankenpfleger (m/w/d) 

Berufserfahrung: Berufserfahrung ist wünschenswert, jedoch nicht zwingend erforderlich

Gesuchte Mitarbeiter: 4

Vertragsart: Arbeitnehmerüberlassung + Übernahmeoption

Ihr Profil:

Ihr Profil: 
-	abgeschlossene Ausbildung zum Altenpfleger (m/w/d), Krankenschwester (m/w/d) oder Gesundheits-
und   Krankenpfleger (m/w/d) 
-	Erste Berufserfahrung in der Pflege wünschenswert
-	Einfühlungsvermögen und hohe   Sozialkompetenz aus 
-	Zuverlässige und sorgfältige Arbeitsweise 

Ihre Aufgaben:

Ihre Aufgaben:
-	Unterstützung der pflegebedürftigen Bewohner beim Waschen, Essen anreichen, Lagern, Mobilisation,
An- und auskleiden, Versorgung bei Inkontinenz 
-	Pflegedokumentation von Pflegemaßnahmen und Beobachtungen 
-	Medikamente stellen und verabreichen, sowie die Wundversorgung und Verbandswechsel 
-	Regelmäßiges Messen und Überwachen der Vitalzeichen: Blutdruck, Puls, Blutzucker 
-	Intensive Zusammenarbeit mit Ärzten und Angehörigen

Beschreibung:

Im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung suchen wir für unsere Kunden in Bad Pyrmont, Lügde,
Hameln, Holzminden, Höxter, Blomberg und Barntrup: 

Altenpfleger (m/w/d)

Kontakt:

Busse Personal Geschäftsstelle Bad Pyrmont
Ansprechpartner: Frau Sudhir und Frau Damsch
Schmiedeweg 4
31812 Bad Pyrmont
Telefon: 05281 / 98 73 70
Fax: 05281 / 98 73 725
E-Mail: badpyrmont@busse-personal.de
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Aus Gründen der Lesbarkeit wurde im Text die männliche Form gewählt, nichtsdestoweniger beziehen sich die Angaben auf Angehörige aller Geschlechter.
Dieses PDF enthält rechtlich geschützte Informationen. Das unerlaubte Kopieren sowie unbefugte
Vervielfältigen dieser Datei ist nicht gestattet und kann rechtliche Konsequenzen nach sich ziehen!


